
平成 27 年 4 月 28 日 

 

次世代認定マーク「くるみん」を取得しました 

 

 当社は、次世代育成支援対策推進法に基づき、社員の仕事と子育ての両立を支援す

るための行動計画を策定・実施し、「子育てサポート企業」として香川労働局より認定

を受けました（平成 27 年 3 月 12 日付）。 

 

 

〇主な取組 

【期 間】  

平成 25 年 2 月 1 日～平成 27 年 1 月 31 日 

 

【内 容】  

①未就学児を養育する社員を対象に子の看護休暇をより利用しやすい制度とする

ために、新たに時間単位での取得を可能としました。 

 ②所定外労働の削減を目的として、ノー残業デーを導入しました。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

香川労働局長より認定書をいただきました（H27.4.22）  


